A. Yhteisollisyys ja yksilollisyys

"Erityisen tarkea kriteeri” tarkoittaa, etta kyseinen kriteeri on erittdin keskeinen elinvoimaiselle
lippukunnalle. Arviointia tehtdessa naita kriteereita painotetaan erityisen paljon.

Lippukunta
Kriteeri Selitys Perustelu Esimerkki Arviointi

ALl Lippukunnan toimijat ja [Lippukunnalla on vakiintunut tapa huomioida |Motivoituneet ja huomioidut tekijat ja tukijat ~ |Huomiointi voi tapahtua esimerkiksi Keskustelu, esimerkit huomioinnista,

[tirk) |tukijat huomioidaan ja kannustaa siina toimivia johtajia, muita ovat tarkea osa laadukasta toimintaa. Partioon [ansiomerkeilld, johtajahuollossa, joulukortilla |mydnnetyt ansiomerkit
siinnollisesti aikuisia sek3 muita sen toimintaa tukevia kuuluu tekijoiden kiittaminen ja kannustaminen |tai muulla lippukunnan valitsemalla tavalla. jasenrekisterissa

henkilBits. lippukunnan tapojen mukaisesti.
Lippukunnan omat tavat ja perinteet
huomioitava
Tama on erityisen tarkea kriteeri

AL2 Lippukunnan johtajisto [Lippukunnan toiminta on partion arvojen ja  |Partiotoiminnasta tekee partiotoimintaa Lippukunnan toiminnan tarkoitus ja arvopohja|Keskustelu johtajiston kanssa,
tuntee partion kasvatustavoitteiden mukaista. Johtajisto yhteinen arvopohja. Partio on kasvatusjdrjestd, [voi olla kirjattu esimerkiksi lippukunnan lippukunnan sdinnot,
arvopohjan ja tuntee periaatteet yleisell3 tasolla. jonka tavoitteet on maaritelty saantaihin ja toimintasuunnitelmaan. toimintasuunnitelma ja
kasvatustavoitteet kasvatustavoitteissa. toimintakertomus

AL3 Jokaisella lippukunnan |Kaikilla lippukunnan samoajilla, vaeltajillaja  |Yhdessa paattdminen ja nuorten osallistaminen |Vaikuttaminen voidaan mahdollistaa Keskustelu aktiivitoimijoiden kanssa,
aktiivitoimijalla on aikuisilla sekd muilla aktiivisilla tekijoilld on ~ |padtoksentekoon on osa partiomenetelmaa. esimerkiksi vuosikokouksilla, pidetyt kokoukset,
mahdollisuus vaikuttaa [mahdollisuus vaikuttaa lippukunnan Yhdessa tehdyt suunnitelmat ja paétokset toimintasuunnitelman yhteiselld valmistelulla, |jjestintakaytannét, lippukunnan
lippukunnan toimintaan |toimintaan, sen suunnitteluun ja tavoitteiden |Sitouttavat kaikkia tekijoita toimintaan niiden  Jjohtajaneuvoston kokouksilla ja muilla saannot (aanioikeus), kokousten

asetteluun. mukaisesti. yhteisilla kokouksilla seka riittavalla ja poytakirjat
avoimella viestinnalla.

AL4 Lippukunnalla on Lippukunnalla on sen valitsemat tunnukset ja |Symboliikka on osa partiomenetelmaa. Tunnuksia voivat olla esimerkiksi huivi, Keskustelu johtajiston ja jaseniston
yhteiset tunnukset, niitd |niitd kiytetddn sen toiminnassa aktiivisesti.  |Tunnukset luovat yhteenkuuluvuutta. huivimerkki, lippu, huuto, ansiomerkit, kanssa, esimerkit tunnuksista,
kdytetdidn ja jasenistd  [Tunnukset ja niiden merkitys tunnetaan Partioperinteeseen kuuluu tunnusten kayttd.  |vaatteet ja asusteet havainnot lippukunnan toiminnasta
tuntee niiden ikdkaudelle sopivalla tavalla.
symboliikan ) .

Lippukunnan omat valinnat
huomioitava

AL5 Lippukunta on Lippukunta noudattaa SP:n "Turvallisuus Turvallisuus on tarked osa toimintaa ja jadsenten [Turvallisesti yhdessa -ohje ja lippukunnan Jasenrekisteri, lippukunnan

huomioinut yleiset
turvallisuusasiat seka
turvallisuus- ja
tietosuojavaatimukset
toiminnassaan

lippukunnassa" ohjeistusta ja lippukunnalla on
hyvaksytyt turvallisuusohjeet, jotka ovat myos
kaytossa. Turvallisuusasioiden vastuut ovat
selkeat. Lippukunnan johtajisto on koulutettu
ja tuntee turvallisuusasioiden perusteet. Lain
ja asetusten vaatima henkilon tietosuoja on
otettu riittavasti huomioon lippukunnan
toiminnassa.

kasvun mahdollistamista. Vanhempien ja
yhteiskunnan vaatimukset turvallisuusasioita
kohtaan kasvavat koko ajan. My6s lainsdadadanto
vaatii turvallisuus- ja yksilon tietosuoja-asioiden
huomioimista.

oma kriteerit tayttava turvallisuusohje (esim.
SP:n tai oma vastaava) ovat hyvaksytty ja
tunnetaan. Turva-aikuinen on nimetty,
tunnettu ja tuntee tehtavansa. Johtajisto on
kdaynyt Turvallisesti yhdessa -koulutuksen.
Lippukunta tekee jokaisesta isosta
tapahtumasta vaaditun
turvallisuussuunnitelman.

dokumentit, keskustelut,
tapahtumien turvallisuusohjeet,
henkilotietojen kasittely.




Toimintaryhma

Kriteeri Selitys Perustelu Esimerkki Arviointi
AR1 Ryhmat kokevat Lippukunnan laumat, joukkueet ja vartiot Lippukunta on partiotoiminnan perusyksikké ja |Yhteisti toimintaa ovat esimerkiksi Lippukunnan toimintakertomus,
kuuluvansa osallistuvat aktiivisesti ja laajasti lippukunnan |ryhmat sen toiminnallisia osia. Osallistumalla  |lippukunnan retket, leirit, juhlat, kilpailut, ryhmien toimintasuunnitelmat,
lippukuntaan ja toimintaan. Ryhmaét toimivat osana koko lippukunnan toimintaan sen jasenet vaellukset ja muut tapahtumat. tapahtumien ja johtajiston
osallistuvat lippukunnan |lippukuntaa, yhdessa muiden ryhmien kanssa. |P3asevat osaksi 'f‘aJemlp?a Part'OkOkoné'__SUUt_t.a kokousten osallistujamaarat,
yhteisiin tapahtumiin Lippukunnan yhteiset tapahtumat nakyvat ja tutustuvat mySs muihin lippukunnan jaseniin. keskustelu johtajiston ja jaseniston
ryhmien toimintasuunnitelmissa. Ryhmien kanssa
johtajat osallistuvat johtajiston kokouksiin ja
toimintaan.
AR2 Jokaisella ryhmén Lippukunnan laumojen, joukkueiden ja Vartiojarjestelma on yksi partiomenetelman Yhdessa voidaan pdattda esimerkiksi Keskustelu johtajiston ja jaseniston
jasenelld on vartioiden toimintaa suunnitellaan yhdessa osa. Partiossa toimitaan vertaisryhmissa, joissa |tehtdvista aktiviteeteista, taitomerkeista, kanssa, ryhmien
mahdollisuus vaikuttaa |ryhmin jasenten kanssa, ikikaudelle sopivalla padtetdan yhdessa asioista ja jaetaan vastuuta. |retkikohteista ja toiminnan toteutustavoista. toimintasuunnitelmat,
ryhman toimintaan tavalla. ennakkokyselyn tulokset
AR3 Ryhmien johtajat Lippukunnan johtajisto ndyttda omalla Partiotoiminta perustuu partion arvopohjaan.  [Esimerkillistd toimintaa voi olla esimerkiksi Keskustelu johtajiston ja jaseniston
toimivat esimerkillisesti |esimerkilldan, miten partion arvoihin Johtajien tehtavand on toimia sen mukaisesti ja [kaikkien huomioiminen, kayttdytyminen, kanssa, havainnot lippukunnan
sitoudutaan, ja miten partiolupausta ja kasvattaa lippukunnan jasenistéa omalla kielenkaytto, lupausten pitdminen ja toiminnasta, ennakkokyselyn
partioihanteita toteutetaan esimerkillaan. ympadriston kunnioittaminen. tulokset
AR4 Ryhmien toiminta on Lippukunnan laumat, joukkueet ja vartiot Partiomenetelmad tukee kasvatustavoitteiden  [Partiomaisesta toiminnasta kertovat Keskustelu johtajiston ja jasenistdn
partiomaista ja noudattavat toiminnassaan saavuttamista. Partiomenetelma osaltaan tekee |esimerkiksi ryhmien kokoontuminen kanssa, havainnot lippukunnan
innostavaa partiomenetelmai, sen kaikki osa-alueet partiosta partiota. Monipuolinen ja innostavat |muuallakin kuin kololla, oppiminen kaytannon toiminnasta, ryhmien
huomioiden. Kokoukset, retket ja muut toiminta kannustaa jasenia pysymaan mukana |tekemisen kautta sekd vastuun ja tehtavien toimintasuunnitelmat
tapahtumat ovat monipuolisia ja innostavia. toiminnassa. jakaminen ryhmn jasenille. ennakkokyselyn tulokset
AR5 Toimintaryhmilld on Jokaisella lippukunnan laumalla, joukkueella ja|Symboliikka on osa partiomenetelmaa. Tunnuksia voivat olla esimerkiksi yhdessa Keskustelu johtajiston ja jaseniston

kaytossaan ryhman
omat tunnukset

vartiolla on sen valitsemat tunnukset.
Tunnuksia kaytetaan.

Tunnukset luovat yhteenkuuluvuutta.
Partioperinteeseen kuuluu tunnusten kaytto.

paatetyt tai tehdyt nimi, viiri, huuto ja
asusteet.

kanssa, esimerkit tunnuksista,
havainnot lippukunnan toiminnasta

Lippukunnan ja ryhman omat
valinnat huomioitava




Partiolainen

Kriteeri

Selitys

Perustelu

Esimerkki

Arviointi

AP1
(tark)

Jokaiselle partiolaiselle
on tarjolla itselle
mielekasta kasvua ja
kehitysta tukevaa
toimintaa

Lippukunnan ja sen ryhmien toiminnassa

huomioidaan yksilon kasvu ja kehitys, kullekin

sopivalla tavalla. Toiminta on partion

kasvatustavoitteiden ja partiomenetelman

mukaista.

Partiotoiminnan tehtava on tukea lapsen ja
nuoren kasvua ja kehitysta kunkin omat
lIahtokohdat huomioon ottaen.

Kasvua ja kehitystd tukevaa toimintaa ovat
esimerkiksi oman kokoiset ja nousujohteiset
vastuutehtavat seka tekemalla oppiminen.

Keskustelu johtajiston ja jaseniston
kanssa, havainnot lippukunnan
toiminnasta, ennakkokyselyn
tulokset

Tama on erityisen tarkea kriteeri

AP2

Jokainen partiolainen
kokee, etta hdan on
tarkead ja etta hanet
huomioidaan yksil6na

Lippukunnassa ja sen ryhmissa jokaista

partiolaista kohdellaan tasapuolisesti, hanen

yksil6lliset tarpeensa, kiinnostuksensa ja
edellytyksensd huomioiden. Jokaista
partiolaista tuetaan ja kannustetaan.

Partion kasvatustavoitteiden toteutuminen
edellyttda kunkin partiolaisen yksil6llisten
piirteiden huomioimista. Partio on avointa
kaikille ja jokainen saa olla oma itsensa.

Yksilollistda huomioimista voi olla esimerkiksi
kontakti jokaiseen ryhman jaseneen,
aktiviteettien soveltaminen kullekin sopivaksi,
tehtavien kierrattaminen, jasenten
tasapuolinen kannustaminen ja palkitseminen
ryhman sisalla.

Keskustelu johtajiston ja jaseniston
kanssa, havainnot lippukunnan
toiminnasta, ennakkokyselyn
tulokset




B. Partio-ohjelman toteuttaminen

Lippukunta
Kriteeri Selitys Perustelu Esimerkki Arviointi
BL1 Lippukunnassa tarjotaan |Lippukunta pyrkii tarjoamaan partio-ohjelman [Partio-ohjelmaan kuuluu viisi ikdkautta. Vanhempien ikdkausien ohjelma voidaan Toimintasuunnitelma,
(tark) |toimintaa kaikille mukaista toimintaa kaikille viidelle Partiolaisen kasvun ja kehityksen kannalta on  |tarvittaessa toteuttaa esimerkiksi yhdessd  [toimintakertomus, keskustelu
ikdkausille ikiakaudelle. tarkedd, ettd hanelld on mahdollisuus osallistua |muiden lippukuntien kanssa.
kunkin ikdkauden toimintaan nousujohteisesti. Paikallinen toimintaymparisto ja
lippukunnan tilanne huomioitava
Tama on erityisen tarkea kriteeri
BL2 Lippukunta jarjestaa Lippukunta tukee ryhmiensa toimintaa Lippukunta on partiotoiminnan perusyksikko ja |Yhteisia tapahtumia voivat olla esimerkiksi Toimintasuunnitelma,
(térk) |koko lippukuntaa jarjestamalli erilaisia koko lippukunnan ryhmat sen toiminnallisia osia. Yhteiset leirit, retket, kilpailut, vaellukset ja juhlat. toimintakertomus, keskustelu
koskevia tapahtumia yhteisia tapahtumia ympari vuoden. tapahtumat tarjoavat jésenille toimintaa, jota
sidnnsllisesti. omassa ryhmassa ei voi tehda ja
mahdollisuuden tutustua muihin lippukunnan
jaseniin. Tama on erityisen tarkea kriteeri
BL3 Lippukunta jarjestaa Lippukunta toteuttaa partio-ohjelmaa Ikdkausitapahtumat ovat térked osa partio- Ikdkausitapahtumia ovat esimerkiksi sepeli, |Toimintasuunnitelma,
(tirk) |partio-ohjelman jarjestamalld oman lippukuntansa ohjelmaa. KITT, majakat. Lippukunnalla on my&s tarked |toimintakertomus, keskustelu
mukaisia ikakausitapahtumia saannéllisesti. rooli vaeltajien projektien tukemisessa.
ikidkausitapahtumia Tapahtumat voidaan jarjestdd myos yhdessa
sese aerr: . muiden lippukuntien kanssa.
saannollisesti Tama on erityisen tarkea kriteeri
BL4 Lippukunnalla on selked |Lippukunta on maéritellyt, miten se hoitaa Moni eroaa partiosta ikdkausien vélisen Siirtym3vaiheita voidaan tukea esimerkiksi  |Toimintasuunnitelma,

tapa hoitaa ikdkausien
valiset siirtymat

ikdkausien valiset siirtymat seka
toiminnallisesti etta viestinnallisesti.
Siirtymavaiheet huomioidaan lippukunnan ja
ryhmien toimintasuunnitelmissa.

siirtyman yhteydessd. Hoitamalla
siirtymavaiheet hyvin, lippukunta pitaa jasenet
partiossa pidempaan ja tukee jasentensa
nousujohteista kasvua ja kehitysta.

ottamalla siirtyjat mukaan vanhemman
ikdkauden toimintaan jo edellisen ikdkauden
lopussa tai esimerkiksi retkella tai leirilla seka
viestimalla muutoksesta partiolaisille ja
heiddan vanhemmilleen. Myos partiolupauksen
antaminen on tarkea osa siirtymaa.

toimintakertomus, keskustelu
johtajiston ja jaseniston kanssa




BL5

Lippukunnan toiminta
on kaikille avointa
mahdollisuuksien
rajoissa ja lippukunta
viestii asiasta.

Lippukuntaan voivat liittya eri-ikdiset ja

erilaiset ihmiset, lippukunnan mahdollisuudet

huomioiden. Kaikki jdsenet otetaan mukaan

toimintaan. Lippukunta edistdd moninaisuutta

ja poistaa osallistumisen esteita
suunnitelmallisesti.

Partiotoiminta on avointa kaikille.

Lippukuntaan voi liittya kesken kauden ja
minka ikdisend tahansa. Lippukunnan
tapahtumissa on huomioitu esteettomyyteen
ja yhdenvertaisuudeen liittyvia
asioita.Tapahtumissa huomioidaan Helppo
tulla- tunnuksen mukaisia asioita.

Lippukunnan saanndissa, ohjeissa tai
toiminnassa ei syrjitd mitaan ihmisryhmaa.

Keskustelu johtajiston kanssa,
jasenrekisteri, havainnot
lippukunnan toiminnasta,
lippukunnan saannot,
toimintasuunnitelma

Lippukunnan omat mahdollisuudet ja
mahdolliset rajaukset (esimerkiksi
tytto- tai poikalippukunta)
huomioitava

BL6

Lippukunta mahdollistaa
osallistumisen
partiopiirin ja Suomen
Partiolaisten toimintaan.

Lippukunta huomioi
toimintasuunnitelmassaan partiopiirin ja
Suomen Partiolaisten tapahtumat, kilpailut,

kurssit ja leirit. Lippukunta tukee ja kannustaa

jasenidan osallistumaan.

Lippukunta on osa valtakunnallista
partiotoimintaa. Osallistumalla jasenet paasevat
osaksi laajempaa partiokokonaisuutta ja
tutustuvat myos muihin partiolaisiin.
Osallistuminen piirin ja Suomen Partiolaisten
toimintaan on osa partio-ohjelmaa.

Lippukunta voi tukea osallistumista
esimerkiksi huomioimalla tapahtumien
ajankohdat omassa toiminnassaan,
tiedottamalla tapahtumista niiden
kohderyhmaa, kannustamalla osallistumaan,
tukemalla osallistumista taloudellisesti ja
tukemalla kdytannon jarjestelyja.

Lippukunnan toimintasuunnitelma ja
toimintakertomus, jasenrekisteri
(ilmoittautumiset tapahtumiin),
keskustelu johtajiston kanssa

BL7

Suomen Partiolaisten
strategia ja kestdva
kehitys nakyvat
lippukunnan
toiminnassa.

Lippukunta huomioi toiminnassaan ja
toimintasuunnitelmassaan Suomen
Partiolaisten ohjelman painopisteet.
Lippukunta kehittda toimintaansa kohti
Kestavasti partiossa- tunnusta.

Partiolla on valtakunnallinen strategia, joka on
toiminnan johtamisen ja kehittdamisen tyovaline.
Se nakyy ja toteutuu lippukunnan toiminnassa.

SP:n ohjelmapainotukset nakyvat lippukunnan
toiminnassa; sen toimintasuunnitelmassa ja
toimintakertomuksessa sekd ryhmien
toiminnassa.

Lippukunnan toimintasuunnitelma ja
toimintakertomus, ryhmien
toimintasuunnitelmat, keskustelu
johtajiston kanssa




Toimintaryhma

Kriteeri Selitys Perustelu Esimerkki Arviointi
BR1 Ryhmat toteuttavat Jokaisella laumalla, joukkueella ja vartiolla on |Partio-ohjelma ja partiomenetelmad ovat keinoja [Suunnitelmallinen partio-ohjelman Ryhmien toimintasuunnitelmat,
suunnitelmallisesti toimintasuunnitelma, joka pohjautuu kasvatustavoitteiden saavuttamiseen. Ne toteuttaminen ndkyy esimerkiksi ryhmien toimintakertomus, vuosiseloste,
partio-ohjelmaa ikdkauden partio-ohjelmaan. Ryhmien osaltaan tekevét partiosta partiota. toimintasuunnitelmina, saanndllisina keskustelu johtajiston ja jaseniston
partiomenetelmin toiminta edistyy partio-ohjelman mukaisesti. kokoontumisina, ikdkausien vaiheiden kanssa, havainnot lippukunnan
mukaisesti Partiomenetelman kaikki osa-alueet nakyvat toteutumisena ja jaettuina merkkeina. toiminnasta
ryhmien toiminnassa.
BR2 Ryhmiit retkeilevit Lippukunnan laumat, joukkueet ja vartiot Retket ja leirit ovat keskeinen osa partio- Retki voi olla paivéretki, yéretki tai leiri (yli 3 [Lippukunnan ja ryhmien
aktiivisesti jarjestavat aktiivisesti retkia tai leireja ohjelmaa ja mahdollistavat partiomenetelmdn  [vuorokautta) ja suuntautua luontoon, toimintasuunnitelmat,
ikikauden ohjelman mukaisesti. monipuolisen toteuttamisen. kampalle tai muuhun kohteeseen. toimintakertomus, keskustelu
johtajiston kanssa
Partiolainen
Kriteeri Selitys Perustelu Esimerkki Arviointi
BP1 Jokainen partiolainen Kaikille lippukunnan jasenille annetaan Nousujohteisuus on osa partiomenetelmdaja  [Sopivat vastuutehtdvat nakyvat esimerkiksi  [Keskustelu johtajiston kanssa,
saa ikdkautensa mahdollisuus osallistua toimintaan ja saada  |tukee partion kasvatustavoitteita. tehtdvien kiertona eli samat henkil6t tee aina |havainnot lippukunnan toiminnasta
mukaisia ja itselleen vastuutehtavia omien kykyjensi ja samoja tehtavia.
sopivia vastuutehtdvid |mielenkiintonsa mukaisesti. Jokaisella on
mahdollisuus oman ikdkautensa ohjelmaan.
BP2 Jokaisella partiolaisella |Partio-ohjelmaa toteutetaan tekemalla Tekemalld oppiminen on osa partiomenetelmé&a, | Tekemalld oppiminen voi ndkya esimerkiksi  |Keskustelu johtajiston kanssa,
on mahdollisuus oppien, ei kirjasta lukemalla tai luentoa ja lapsen ja nuoren luonnollinen tapa oppia. aktiivisena osallistumisena retkille, leireille ja |havainnot lippukunnan toiminnasta
tekemilli oppimiseen  |kuuntelemalla. Toiminta on monipuolista ja kilpailuihin seké kokousten pitamisend myos
siind sovelletaan monenlaisia menetelmia. muualla kuin kololla.




C. Laadukas johtaminen

Lippukunta

Kriteeri Selitys Perustelu Esimerkki Arviointi
CcL1 Lippukunnassa on Lippukunnan pestit on maaritelty ja pestaus |Pestaus tukee sitoutumista pestiinsd. Pestatulla |Pestaus voidaan tehdd esimerkiksi Keskustelut johtajiston kanssa,
(tark) |kaytossa on tehty lippukunnan paattamalla tavalla. ja pestaajalla on selked kasitys siita, mita pestikeskustelujen ja pestilomakkeiden avulla.pestien maaritelmat

pestijarjestelma

Pestien vastuut, velvollisuudet, oikeudet ja
tuki on maaritelty. Lippukunnassa
huomioidaan pestien maara ja kuormittavuus.

pestista on sovittu.

Tuki pestiin voi tulla joltain lippukunnan
aikuiselta tai myos lippukunnan ulkopuolelta.

Tama on erityisen tarkea kriteeri

CL2 Kaikilla samoaja- ja Jokaisella lippukunnan samoaja- ja Partiossa lapset, nuoret ja aikuiset toimivat Aktiivisen aikuisen tuen merkkeja ovat Keskustelut johtajiston ja jaseniston
(tdrk) |vaeltajaikaisilld on vaeltajaikdiselld on luotsi tai muu turvallinen |yhdessd. Aikuinen on tukemassa kasvua, esimerkiksi aktiviinen yhteydenpito ja kanssa, havainnot lippukunnan
osaava aikuinen tuki aikuinen (yli 22-vuotias), joka ohjaa ja tukee osallistumista ja vaikuttamismahdollisuuksia. osallistuminen toimintaan sopivassa maarin. |tgiminnasta
hanen kasvuaan. Aikuinen on aidosti saatavilla Térke_éé o1 ?tté"””?ret tuntevat aik”isf’”" )
ja toimii aktiivisesti roolissaan, seks on tlfen.Ja pitavat hant? helposti lahestyttavana. T4m3 on erityisen tirkes kriteeri
. s Aikuiselle tuelle sopiva koulutus on
tarvittaessa koulutettu tehtavaansa. ) o ) :
esimerkiksi luotsin koulutuskokonaisuus.
CL3 Lippukunnanjohtaja on |Lippukunnanjohtaja on koulutettu Lippukunnan johtaminen on keskeista Lippukunnanjohtaja on suorittanut pj- Jasenrekisteri, keskustelu
3 i i 3vaiansa. eli i laadukkaan toiminnan kannalta. Koulutetulla peruskoulutuksen seka lippukunnan
(tark) [saanut pestin mukaisen [tehtdvaansa, eli suorittanut
koulutuksen partiojohtajaperuskoulutuksen seka lippukunnanjohtajalla on edellytykset johtaminen -koulutuskokonaisuuden tai Tama on erityisen tirkea kriteeri
lippukunnan johtaminen - lippukuntansa johtamiseen. partiojohtajajatkokoulutuksen (Ko-Gi).
o ey o Lippukunnanjohtaja osallistuu
’ mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi
johtajapaiville.
cL4 Lippukunnalla on Lippukunnassa on pestattu ja aktiivisesti Koulutus ja pestaus on edellytys laadukkaalle Pestijohtaja on suorittanut Pestijohtaja- Jasenrekisteri, keskustelu
koulutettu pestijohtaja [toimiva pestijohtaja, joka on saanut toiminnalle. Koulutettu pestijohtaja pystyy koulutuksen seka osallistuu aktiivisesti
koulutuksen tehtiviinsa. arvioimaan lippukunnan kouluttautumistarpeet |pestijohtajille tarkoitettuihin tapaamisiin.
ja ohjaamaan johtajia oikeisiin koulutuksiin.
CL5 Lippukunnalla on Lippukunnassa on pestattu ja aktiivisesti Monipuolinen ja tavoitteellinen ohjelma on Ohjelmajohtaja on suorittanut Ohjelmajohtajajlasenrekisteri, keskustelu
koulutettu toimiva ohjelmajohtaja, joka on saanut edellytys laadukkaalle partiotoiminnalle. koulutuksen seka osallistuu aktiivisesti
ohjelmajohtaja koulutuksen tehtiviinsa. Koulutettu ohjelmajohtaja pystyy arvioimaan ohjelmajohtajille tarkoitettuihin tapaamisiin.
lippukunnan kouluttautumistarpeet ja
ohjaamaan johtajia oikeisiin koulutuksiin.
CL6 Lippukunnalla on Lippukunta on suunnitellut johtajistonsa ja Koulutus on edellytys laadukkaalle toiminnalle ja[Koulutussuunnitelmassa on huomioitu muun [Koulutussuunnitelma, keskustelut,

koulutussuunnitelma

muiden toimijoiden koulutusta riittavan
pitkajanteisesti. Koulutussuunnitelma on
tehty pestijohtajan johdolla, johtajiston
toiveita kuunnellen ja mielellddn yhdessa
koko johtajiston kanssa.

keskeinen osa partiotoimintaa. Riittavan
pitkdjanteinen suunnittelu takaa, etta
lippukunnan tulevaisuus on turvattu ja
kouluttautuminen on jatkuvaa ja nousujohteista.

muassa tulevat muutokset johtajistossa seka
johtajiston kehitystarpeet. lImoittautuminen
koulutuksiin tehdaan hallitusti ja aikataulut
huomioiden.

jasenrekisteri




CL7 Lippukunnan johtajisto [Lippukunnan toimintaa kehitetdan jatkuvasti |Lippukunnan toiminnan on tarkoitus olla Suunnittelussa on hyva huomioida ainakin | Toimintasuunnitelma, talousarvio,
kehittda ja uudistaa koko johtajiston voimin. Lippukunnan vuodesta toiseen jatkuvaa. Jotta tulevaisuus toiminnan, pestien, johtajiston, jaseniston ja lippukuntaviisari, hallituksen
lippukunnan toimintaa [tulevaisuuden mahdollisuuksista ja haasteista [°liSi turvattu, on lippukunnan toimintaa syytéd  |talouden ndkokulmat. poytakirjat, keskustelut johtajiston

on keskusteltu ja siihen on varauduttu. suunnitella ja kehittaa pitkajanteisesti. kanssa, kehittyva lippukunta -
Lippukunta ymmartaa oman tyokalun tulokset
jasenrakenteensa. SP:n vuosiseloste

taytetaan saanndllisesti vuosittain.

CL8 Lippukunta varautuu Lippukunta ottaa vuosittain riittavasti uusia |Useimmat liittyvat partioon sudenpentu- ja Jaseniston osalta tulevaisuutta voi arvioida  [Tilastot, keskustelu johtajiston
tulevaisuuteen niin jasenid oman toimintansa turvaamiseksi ja seikkailijaidssa, joten nuorten partiolaisten esimerkiksi tutkimalla lippukuntaviisarin kanssa, jasenrekisteri
jasenistén kuin kasvatustehtivinsi toteuttamiseksi. madra vaikuttaa vahvasti vanhempien avulla, miten eri vuosina aloittaneiden
johtajistonkin osalta Johtajiston tulevaisuutta on suunniteltu ja pa.rtic.)laisten mééréén tulevaisuudfessa.. Palr.tiolaisten maara vailfuttaé.tulevaiéuuden

lippukunnassa kasvatetaan tulevaisuuden T?lmlﬂlnan tu.Iev.als.uuden tl.J.rvaamlseIkS| on |kaJakaumaa.n. Tul.ev?a thtajlstoa Voi
o o tarkeaa, ettei toiminta ole liian harvojen kasvattaa esimerkiksi valitsemalla
vastuunkantajia térkeimpiin pesteihin. harteilla. hallitukseen ja muihin vastuutehtaviin nuoria
tai hyodyntamalla tydpareja.

CL9 Lippukunnalla on Lippukuntaan on mahdollisuus liittyd myos Partioon tulee olla mahdollista liittyd myds Uusia jdsenia voi tukea esimerkiksi tervetuloa [Keskustelu johtajiston kanssa,
toimiva tapa ottaa tarpojana, samoajana, vaeltajana tai lapsuusidn jalkeen. Liittyminen tiiviiseen partioon -kurssilla tai nimetylld kummilla. havainnot lippukunnan toiminnasta
mukaan jidsenid myds |aikuisena. Lippukunnalla on tapa, jolla se yhteis66n voi olla vaikeaa, joten lippukunnan
vanhemmissa ottaa vastaan, perehdyttaa ja tukee uutta on tarked hoitaa asia hyvin.
ikdkausissa ja aikuisina [jasenta, joka liittyy mukaan nuorena tai

aikuisena.

CL10 Lippukunnassa Lippukunnassa on kulttuuri, joka varmistaa  |Lippukunnanjohdon tehtdvana on varmistaa, ~ |Ongelmiin puuttuminen voi ilmeta Keskustelut johtajiston kanssa,
ilmeneviin ongelmiin aktiivisen reagoimisen ongelmatapauksiin. etta lippukunnan toiminta on jatkuvaa, ja ettd |esimerkiksi keskusteluina johtajaneuvostossa ennakkokysely
puututaan vilittdmasti  |Lippukunta kiinnittas huomiota mielen kaikilla lippukunnan jdsenilld on turvallinen tai hallituksessa, ongelmien aktiivisena esiin
ja lippukunta on tehnyt [hyvinvointiin ja on tehnyt toimenpiteita toimintaymparisto. tuomisena,t?.ilyhte}'d?n_?ttoma .
toimenpiteita kiusaamisen ja hairinnan ehkaisemiseksi. Lag‘ssayrf?lsmool:\ tal Tlruz Joﬁtéjlsﬁol ul
kiusaamisen ehkaisyksi. |Lippukunnanjohtaja tietdaa puuttumisen myaieZ;;Zja dravastiyhdessa- Ja Helppo tlla

portaat-mallin.

CL11  |Lippukunnan sihteeri on |Lippukunnan sihteeri on koulutettu Lippukunnan hallinnon hyvéssa hoitamisessa  |Sihteeri on osallistunut sihteerikoulutukseen |Jasenrekisteri, keskustelu
koulutettu tehtdviidnsa [tehtdvadnsa piirin jarjestimassa sihteerin rooli on keskeinen. Koulutetulla tai hdnet on muuten perehdytetty

sihteerikoulutuksessa tai muuten sihteerilld on parhaat edellytykset tehtdvan tehtdvaansa. Sihteeri osallistuu esimerkiksi
perehdytetty tehtavainsa. hoitamiseen. johtajapadiville. Lippukunnanjohtajan ja
sihteerin tehtavanjako on selkea.

CL12 Lippukunnan Lippukunnan johtokolmikon lisaksi tarvittava |Loistoarviointi on hyva tilaisuus koko Loistoarvioinnissa kaikilla on mahdollisuus Loistoarvioinnin osallistujamaara
loistoarviointiin maara muita lippukunnan johtajiston jasenis, [liPpukunnalle kokoontua yhteen kertomaan vaikuttaa ja esim. my6s hiljaisemmat johtajat
osallistuu riittivi maira |muita johtajia, samoajia ja tarpojia, sek jopa lippukunnan toiminnasta, keskustella siitd ja ja vanhemmat paasevat kommentoimaan ja
lippukunnan jasenis vanhempia ja taustayhteisn edustaja kuulla Loistovartion antamaa palautetta keskustelemaan lippukunnan toiminnasta.

. . S . ... |toiminnan laadusta.
osallistuu Loistoarviointiin joko paikan paalla
tai etdna.
CL13 Loiston uusijoille: Aiemmassa Loistoarvioinnissa havaitut Loistoprosessiin liittyy oleellisesti jatkuva Loistoarvioinnissa annettuja kehityskohteita |Edellisen Loistoarvioinnin

Lippukunnan
toiminnassa nakyy
toiminnan jatkuva
parantaminen.

kehityskohteet on otettu tyon alle ja
arviointien (kolmen vuoden) vélisena aikana
kehityskohteita on saatu toteutettua tai
vietya riittavasti eteen pain.

lippukunnan toiminnan laadun parantaminen.

kdytetaan esimerkiksi lippukunnan omissa
kehityssuunnitelmissa ja/tai
toimintasuunnitelmissa.

Loistoraportti,
Toimintasuunnitelmat ja
toimintakertomukset, havainnot
lippukunnan toiminnasta.




Toimintaryhma

Kriteeri Selitys Perustelu Esimerkki Arviointi
CR1 Jokaisella ryhmadllda on  |Lippukunnan jokaisella laumalla, joukkueella |Koulutetulla johtajalla on paremmat Partio-ohjelmassa maaritelty johtaja Jasenrekisteri, keskustelut
(tark) |vahintidin yksi partio- ja vartiolla on vadhint3an yksi johtaja, joka on |edellytykset laadukkaan toiminnan tarkoittaa esimerkiksi, etta laumoilla ja
ohjelmassa mairitelty ikdnsa ja koulutuksensa puolesta partio- toteuttamiseen. Partio-ohjelma on suunniteltu |seikkailijajoukkueilla on koulutettu ja aikuinen Tamé on erityisen tirkea kriteeri
koulutettu johtaja ohjelman maaritelmien mukainen lapsen ja nuoren kehitysvaiheet ja niille sopiva |akela / sampo, tarpojavartioilla on
johtamismalli huomioiden. ryhmanohjaajakoulutettu vartionjohtaja, seka
tarpojilla, samoajilla ja vaeltajilla on
koulutettu aikuinen luotsit
Partiolainen
Kriteeri Selitys Perustelu Esimerkki Arviointi
CP1 Jokaiselle Lippukunnan jokaisella samoajalla, vaeltajalla |Johtamistaitojen opettelu on yksi partio- Johtamistehtavat voivat vaihdella henkilon ja |Keskustelu johtajiston ja jasenten

samoajaikaiselle ja sita
vanhemmalle
partiolaiselle tarjotaan
sopivankokoisia ja
motivoivia
johtamistehtavia

ja aikuisella on mahdollisuus nousujohteisiin
ja motivoiviin johtamistehtaviin, jotka tukevat
hanen kasvuaan ja kehittymistaan.

ohjelman sisalloistd. Samoajien ohjelmaan
kuuluu olennaisena osana
ryhmanohjaajakoulutus ja johtamisharjoittelu.
Johtamistehtavat kuuluvat myos
vaeltajaohjelmaan. Aikuisillekin mielenkiintoiset
ja haastavat johtamistehtavat voivat olla tarkea
motivoiva tekija.

tilanteen mukaan esimerkiksi yksittdisen
tehtdvan johtamisesta lippukuntaleirin
johtamiseen.

kanssa, toimintasuunnitelma,
toimintakertomus




D. Lippukunnan viestinta ja organisointi

Lippukunta

Kriteeri

Selitys

Perustelu

Esimerkki

Arviointi

DL1

Lippukunnan johtajisto
ja hallitus kokoontuvat
sadnnollisesti

Lippukunnan johtajisto ja hallitus kokoontuvat
riittavan usein. Johtajistolla tarkoitetaan
lippukunnan ryhmien johtajia sekd muita
lippukunnan vastuutehtavissa toimivia
aikuisia, vaeltajia ja samoajia.

Johtajiston on tarkeaa tavata toisiaan riittavan
usein, jotta tiedonkulku varmistetaan ja
johtajien kesken vallitsee hyva yhteishenki ja
tekemisen meininki. Hallituksen tulee kokoontua
riittavan usein, jotta yhdistyksen hallinto
voidaan hoitaa asianmukaisesti.

Johtajisto voi kokoontua esimerkiksi
johtajaneuvoston kokouksiin,
koulutustilaisuuksiin tai tapahtumien ja
toiminnan suunnittelukokouksiin. Kokoukset
voivat olla koko johtajiston yhteisia tai
pienemmille ryhmille suunnattuja.

Keskustelut, kokousten poytakirjat
tai muistiot

DL2 Lippukunta pitda Lippukunnassa pidetaan vuosittain sddannoissa |Saantbjen noudattaminen ja kokousten Kokouksia voivat olla esimerkiksi vuosikokous, | Kokousten pdytakirjat, keskustelut
saantdjen mairaamat maaritellyt kokoukset sddntdjen asettamien |idrjestdminen ajallaan on osa hyvad hallintoa.  [syyskokous tai kevédtkokous.
kokoukset aikarajojen mukaisesti.

DL3 Lippukunnalla on Lippukunta on tehnyt kuluvalle Hyva talouden suunnittelu ja raportointi on Talousarviossa on varauduttu kuluvan vuoden | Talousarvio, tilinpaatés,
vuosikokouksessa toimintavuodelle kunnollisen talousarvion tarkead toiminnan jatkuvuuden kannalta. merkittaviin tapahtumiin sekd hankintoihin.  |vuosikokousten poytakirjat,
hyviksytty talousarvio ja|seki edellisesti vuodesta tilinpagtoksen. Jasenist6lla on oikeus saada riittdvat tiedot ja Talousarvio ja tilinpdatds on esitetty niin, ettd [Keskustelut
tilinpaatos Talousarvio ja tilinpaatés on hyvaksytty paattaa lippukunnan taloudesta. Tilinpaatds on |niiden perusteella jasenistd ymmartaa, mista

lippukunnan saéintéjen mukaisesti esimerkiksi my0s lakisadteinen velvollisuus. vuosikokouksessa paattaa.
vuosikokouksessa.

DL4 Toimintasuunnitelma ja |Lippukunnalla on vuosittain Toiminnan suunnittelu tukee toiminnan Toimintasuunnitelmassa kerrotaan muun Toimintasuunnitelma,
tapahtumakalenteri toimintasuunnitelma ja tapahtumakalenteri. |tavoitteiden saavuttamista. Jasenist6lld on muassa toiminnan tavoitteet ja linjaukset, tapahtumakalenteri, vuosikokousten
-hyviksytidn Ne on hyviksytty lippukunnan sadntéjen oikeus tietaa ja paattad lippukunnan toiminnan  [tarkeimmat tapahtumat ja muut olennaiset | 5ytikirjat, keskustelut
vuosikokouksessa mukaisesti esimerkiksi vuosikokouksessa. suunnasta. Tapahtumakalenterin avulla toimintaan liittyvat asiat.
vuosittain varmistetaan, etta tarkeat tapahtumat ovat Tapahtumakalenterissa listataan lippukunnan,

jaseniston ja toimintaryhmien tiedossa. piirin ja keskusjarjeston keskeiset leirit,
retket, kilpailut, kurssit ja muut tapahtumat.

DL5 Lippukunta hoitaa Lippukunnalla on selvat vastuut ja toimivat Hyva taloudenhoito on téarkeaa toiminnan Selkeét vastuut ja toimivat kdytannot Keskustelut, hallituksen kokousten
talouttaan kdytdnnot, joiden mukaan se hoitaa jatkuvuuden kannalta. Selkeilld vastuilla ja tarkoittavat esimerkiksi nimettya ja poytakirjat

talouttaan. Lippukunnan hallitus seuraa toimivilla kdytannoilla ehkaistaan aktiivisesti toimivaa rahastonhoitajaa, selkeda
taloustilannetta riittivan aktiivisesti. vadrinkdytoksia ja rahojen joutumista vaariin maksujenhyvaksymiskdytantoa ja talouden
kasiin. raportointia ja seurantaa hallituksessa
vahintdan 2 kertaa vuodessa.
DL6 Toimintakertomus Lippukunta tekee vuosittain Toiminnan arviointi on tarked osa toiminnan Toiminnan arviointi voidaan jarjestaa Toimintakertomus, vuosikokousten

tehddan vuosittain ja
johtajisto osallistuu sen
tekemiseen

toimintakertomuksen menneen vuoden
toiminnasta. Johtajisto osallistuu toiminnan
arviointiin. Toimintakertomus hyvaksytaan
lippukunnan sdaantdjen mukaisesti esimerkiksi
vuosikokouksessa. Lippukunta tayttaa
Suomen Partiolaisten vuosiselostelomakkeen.

kehittamista. Arvioinnin tekeminen yhdessa
sitouttaa johtajistoa ja tuo esille erilaisia
ndkodkulmia. Jasenistolla on oikeus saada tieto
menneestd toiminnasta. Vuosiselosteen avulla
voidaan arvioida ja kehittaa partiotoimintaa
Suomessa ja piirin alueella.

esimerkiksi johtajiston kokouksessa tai
muussa tapahtumassa. Siinad voidaan
hyddyntdad monenlaisia vapaamuotoisiakin
menetelmia.

poytakirjat, keskustelut




DL7 Viestinta on Lippukunnalla on harkittu ja selva tapa viestid [Toimiva viestinté on tarkeda lippukunnan Kohderyhmia voivat olla esimerkiksi Keskustelut
suunniteltua ja huomioi |eri kohderyhmille. Kullekin kohderyhmalle tehokkaan toiminnan varmistamiseksi ja lippukunnan jasenisto, lippukunnan johtajisto,
eri kohderyhmit viestitdan heidin tarpeensa mukaan. tavoitteiden saavuttamiseksi. Hyva viestinta jasenten vanhemmat, vanhemmat, toiminta-
my0s sitouttaa jasenistda ja sidosryhmia. alueen asukkaat, taustayhteisd, muut
Suunnitelmallinen ja kohdennettu viestinta tulee|lippukunnat, piiri ja sidosryhmat. Viestintaa
varmemmin tehtya ja silla saavutetaan voidaan toteuttaa esimerkiksi kokouksissa,
parempia tuloksia lippukuntalehdesssd, tiedotteilla, puhelimitse,
sosiaalisessa mediassa tai tapaamisissa.
DL8 Lippukunta pitaa Lippukunnalla on toimivat kaytannét ja Etenkin nuorempien partiolaisten vanhemmilla |Yhteytta voidaan pitaa esimerkiksi Keskustelut, ennakkokysely
yhteyttd vanhempiin vastuut, joiden pohjalta tehddin yhteisty6td |on merkittdvd rooli lasten partioharrastuksen  |tapaamisten, yhteisen toiminnan ja viestinnan
seki siti tukeviin vanhempien seki mahdollisten aktiivisuudessa ja jatkumisessa. Lippukuntaa kautta.
yhteisaihin taustayhteisén, tukiyhdistyksen ja tukevat yhteisot voivat olla erittdin merkittavia
vanhempainneuvoston tai muiden vastaavien lippukunnan toiminnan ja sen jatkuvuuden
N kannalta. Huolehtimalla hyvasta tiedonkulusta ja
yhteisdjen kanssa. e S
yhteistyosta vanhempien ja lippukuntaa
tukevien yhteisjen kanssa sitoutetaan ja
motivoidaan heita tukemaan partiotoimintaa
jatkossakin.
DL9 Jaseniston tiedot ovat  |Lippukunnan jaseniston tietoja partion Jasenrekisterin hoitaminen on térked osa Jasenrekisterin pdivittamiseen kuuluu muun  |Keskustelut, jasenrekisteri
ajan tasalla partion jasenrekisterissa paivitetdan aktiivisesti ja yhdistyksen hyvaa hallintoa. Ajantasainen muassa uusien jasenten lisddminen pian
jasenrekisterissa ripedsti. Jasenrekisteristi saa oikeat tiedot jasenrekisteri helpottaa lippukunnan, piirin ja heidan liityttydan lippukuntaan, vanhojen
lippukunnan jasenistésta. keskusjarjestdon toimintaa ja varmistaa, etta poistaminen, yhteystietojen pitdminen ajan
tieto kulkee oikeaan osoitteeseen. Ajantasaiset [tasalla. Lippukunnan kannattaa myos olla
ja ripeadsti paivitetyt tiedot varmistavat myos yhteydessa toiminnasta pois jadneisiin
jasenmaksuasioiden hoitumisen ajallaan ja jaseniin ja pyytaa heita jalleen mukaan
sujuvasti. toimintaan, tai ainakin selvittdaa pois jadmisen
Syy.
DL10 |(Lippukunnalla on Lippukunta on maaritellyt sdantdnsa ja ne Yhdistyksen toiminta perustuu sdantdihin. Saannét voivat olla nahtavissa esimerkiksi Saannot, keskustelut
voimassaolevat siddnnét |ovat nykytilanteeseen sopivat. Sdannét ovat [Sd@nndissa madritelladn muun muassa kolon seinalla tai lippukunnan nettisivuilla.
ja ne ovat jasenten jasenten nahtavilla. toiminnan tarkoitus, arvopohja ja
nahtavills paatoksenteko.
DL11 Lippukunta taltioi Lippukunnalla on toimiva ja luotettava tapa Perinteiden sdilymisen kannalta ja tulevien Historiaa voidaan tallentaa esimerkiksi Keskustelut

historiaansa

tallentaa historiaansa myéhemmille polville.

partiolaisten iloksi on hyva taltioida lippukunnan
toimintaa.

lippukuntalehtiin, toimintaryhmien
paivakirjoihin, kolojen ja kamppien
vieraskirjoihin, toimintakertomuksiin,
kokousten poytakirjoihin ja valokuva-
albumeihin. Jos toimintaa taltioidaan
sahkdisesti, on tarkeaa varmistaa tietojen
varmuuskopiointi seka kdytettavyys ja
saatavuus myos tulevina vuosikymmenina.




Toimintaryhma

Kriteeri Selitys Perustelu Esimerkki Arviointi
DR1 Lasten ja nuorten Lippukunnan jdsenistén vanhemmilla on tieto |Etenkin nuorempien partiolaisten vanhemmilla |Tiedonsaanti voidaan varmistaa esimerkiksi  |Keskustelut
vanhemmat tietivit siitd, missd ryhmassa heidan lapsensa on, on merkittava rooli lasten partioharrastuksen  |toiminnan aluksi ja tarvittaessa jaettavilla
ryhmin nimen, johtajan |kuka sen toiminnasta vastaa ja miten hinet  |aktiivisuudessa ja jatkumisessa. On tarkeda, ettd [tiedotteilla, nettisivujen kautta ja tapaamalla
ja johtajan yhteystiedot [tavoittaa. Vanhemmat ovat myds tavanneet vanhemmat tietavat, keneen voivat olla vanhempia esimerkiksi koloiltojen ja retkien
ryhman johtajan. yhteydessa lapsensa partiotoimintaan liittyvissa |yhteydessa tai vanhempainilloissa.
asioissa. Kun johtaja on tuttu, on helpompi
luottaa haneen.
DR2 Ryhmilld on omat Lippukunnan toimintaryhmilla on omat Saannot luovat turvallisen ympariston ja tukevat [Sdannét voivat olla hyvinkin kaytannoéllisia. Ne|Keskustelut
siinnot saannot, jotka ovat yhdess luotuja, kaikkien [hyvdn ymparistén luomista toiminnalle. voidaan esimerkiksi tehda toimintakauden
hyviksymit ja kaikkien nihtavilld. Saintsjen Saantdjen maarittely yhdessa sitouttaa ryhméan |aluksi ja laittaa kolon seinalle tai muuhun
noudattamista valvotaan. jasenia toimimaan niiden mukaisesti. Jotta sopivaan paikkaan.
saannot eivat menetd merkitystaan, niitd on
tarkea valvoa. Saannailla on myos
kasvatuksellinen merkitys etenkin nuoremmille
partiolaisille.
Partiolainen
Kriteeri Selitys Perustelu Esimerkki Arviointi
DP1 Jokainen partiolainen Kaikki lippukunnan jasenet saavat riittavasti  |Riittavat tiedonkulku on térkeds, jotta Tapahtumakalenteri on jasenten tiedossa, Keskustelut, ennakkokysely
tietids mita tietoa toiminnasta ja tulevista tapahtumista. [partiolainen voi osallistua toimintaan tapahtumista tiedotetaan kotiin ajoissa.

lippukunnassa ja omassa
ryhmassa tapahtuu

Tietoa jaetaan riittdvan ajoissa.

aktiivisesti. Tieto my6s motivoi ja sitouttaa.
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