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Toimintasuunnitelma

Tervetuloa lukemaan Hämeen Partiopiirin toimintasuunnitelmaa vuodelle 2024. Vuonna 2022 

päätimme siirtyä Suomen Partiolaisten yhteiseen yksivuotiseen toiminnansuunnitteluun, jonka 

tarkoituksena on keventää ja yhtenäistää toiminnansuunnitteluprosessia. Vuonna 2023 

toteutuneet toimenpiteet raportoidaan kevätkokouksessa 2024.

Toimintasuunnitelma perustuu Suomen Partiolaisten voimassa olevaan strategiaan, joka on 

valmisteltu laajasti piirejä, lippukuntia ja yksittäisiä partiolaisia kuunnellen. Lisäksi 

toiminnansuunnittelua ohjaavat Suomen Partiolaisten yhteiset tavoitteet vuodelle 2024, joita 

ovat olleet työstämässä myös hämäläiset piiritoimijat. 

Kuva: Liisi Lauttia



Strategia on kuusivuotinen, eli se käsittää vuodet 2021–2027. Strategian päätavoitteena on, 
että jokainen nuori saa taitoja muuttaa maailmaa. Olemme sopeuttaneet yhteistä strategiaa 
hämäläiseen toiminnansuunnitteluun ja miettineet, miten edistämme yhteisiä tavoitteita. 

Partion yhteiset toiminnansuunnittelun tavoitteet vuodelle 2024 ovat: 

1. Jokainen toimiva lippukunta kasvattaa kohdeikäisten sisäänottoaan (vuonna 2024 
verrattuna vuoteen 2023). 

2. Uusia ikäkausiryhmiä perustetaan suuren partiopotentiaalin alueille ja missä 
ikäkauden toimintaa ei ole.  

3. Yhä useampi lippukunta kokeilee itselleen sopivaa uutta tapaa järjestää 
partiotoimintaa. 

4. A-jäsenien ja SP:n Partiotapahtumat ja -koulutukset toteutetaan kestävämmin. 

5. Jokaisessa lippukunnassa on toimiva pestijohtaja, joka saa pestiinsä tarvittavan tuen. 

6. Edistämme mielen hyvinvointia ja sen tukea partiossa.  

7. Ryhmänjohtajat saavat tarvittavan tuen pestissä onnistumiseen.  

8. Maahanmuuttajataustaiset löytävät partiosta harrastuksen itselleen: 

9. Jokainen lippukunta keskustelee toimintansa yhdenvertaisuudesta ja 40 % 
lippukunnista tekee oman yhdenvertaisuussuunnitelman.  

10. Tavoitamme maahanmuuttajataustaisia huoltajia uudenlaisilla viestinnällisillä 
tavoilla. 

11. Lippukunnissa on perhepartioryhmiä, jotka tavoittavat myös 
maahanmuuttajataustaisia perheitä. 

12. Kohtaamme maahanmuuttajaryhmiä yhteistyön kautta.

Kuva: Markus Kuoppala



Toiminnansuunnitteluun ovat osallistuneet piirin luottamushenkilöt toimihenkilöiden tuella. 
Toiminnanalat ovat miettineet, millaisia tarpeita lippukunnilla tulevana vuonna on ja millä 
toimenpiteillä Hämeen Partiopiiri tarjoaa mielekästä ja palkitsevaa vapaaehtoistyötä omille 
vapaaehtoisilleen. 

Tulevana vuonna pohditaan erityisesti vastuullisuutta, lippukuntatoimijoiden tukea sekä 
maahanmuuttajataustaisten mahdollisuuksia partioharrastukseen piirimme alueella. 

Piirihallitus

Kuva: Markus Kuoppala

Kuva: Nelli Sirén



Partio antaa taidot 
elämään

Strategian tavoitteena on antaa jokaiselle 

partiolaiselle taidot elämään. Piirin toteuttaman 

perustoiminnan (lippukuntien tukeminen, 

koulutukset, tapahtumat, kurssit) lisäksi haluamme 

tulevana vuonna nostaa moninaisuutta 

näkyvämmäksi sekä panostaa mielen hyvinvoinnin 

tukeen. Osallistumme myös aktiivisesti 

keskusteluun ympäristöystävällisemmästä partiosta 

sekä kehitämme piiritoiminnan vastuullisuutta.

Kuva: Niko Rautanen



Vuonna 2024 toteutetaan:

• Jatketaan 
erilaisten 
toteutustapojen 
hyödyntämistä 
koulutuksissa.

• Kursseilla ja 
tapahtumissa 
panostetaan 
henkiseen 
hyvinvointiin.

• Tuetaan 
moninaisuuden 
huomiointia 
lippukunta-
toiminnassa.

• Otetaan 
Kestävästi 
piirissä 
-ohjeistus 
käyttöön.



Partio on paras 
paikka tehdä 
vapaaehtoistyötä

Partion tavoitteena on olla mielekäs ja palkitseva 

vapaaehtoistyöpaikka kaikille vapaaehtoisille. Piiri 

tukee tätä järjestämällä ajantasaista koulutusta, 

perehdytystä ja antamalla tukea pestiin. 

Tavoitteena on, että pestit piiri- ja 

lippukuntatasoilla ovat selkeitä ja kaikki tietävät 

mitä omalle vastuulle kuuluu. Pesteissä 

tunnistetaan oman jaksamisen rajat. Piirillä on 

taidot ja edellytykset tukea vapaaehtoisia piiri- ja 

lippukuntapesteissä parhaalla mahdollisella tavalla.

Kuva: Niko Rautanen



Vuonna 2024 toteutetaan:

• Kannustetaan 
lippukuntia 
arvioimaan 
omaa 
toimintaa ja 
tekemään 
oman 
yhdenvertai-
suussuunni-
telman.

• Jatketaan avointa 
kouluttajahakua 
koulutusjärjes-
telmän mukaisiin 
koulutuksiin.

• Panostetaan 
kouluttajien ja 
tapahtumien 
tekijöiden 
pestaamisen 
laatuun.

• Otetaan käyttöön 
tapahtuma- ja 
koulutustoimin-
noista uusille 
tekijöille 
helppokäyttöinen 
ohjeistus.

• Kehitetään 
piiripestien 
kiinnostavuutta 
ja houkuttele-
vuutta sekä 
selkeytetään 
tarjolla olevaa 
tukea ja 
koulutusta.

• Tehdään 
vuosikello 
pestien 
rekrytoinnille.

• Järjestetään 
laadukkaita, 
järjestökoordi-
naattoreiden 
pitämiä 
aluetapaamisia.

• Käynnistetään 
englannin-
kielisen 
partiotoimin-
nan pilotti.



Partio kasvaa

Kuva: Markus Kuoppala

Haluamme, että yhä useampi lapsi ja nuori pääsee 

partion pariin ja saa elämyksiä ja kokemuksia, joista 

jää elämänmittaisia muistoja. Tavoitteenamme on 

laajentaa partiotoimintaa piirin alueella niin, että 

kaikilla on mahdollista harrastaa partiota 

kohtuullisen matkan päässä. Pyrimme löytämään 

uusia yhteistyön muotoja, joiden kautta 

tavoitamme uusia potentiaalisia partiolaisia. Lisäksi 

tuemme ryhmänjohtajia pesteissään koulutuksien 

ja tapahtumien avulla sekä teemme 

partiotoiminnasta saavutettavampaa myös 

maahanmuuttajataustaisille.



Vuonna 2024 toteutetaan:

• Järjestetään 
aluetapaamisia 
yhdessä 
järjestökoordi-
naattoreiden 
kanssa sekä 
kehitetään 
aikuis-
rekrytointi-
materiaalia 
lippukunnille.

• Järjestetään 
aikuisille 
partiotoimintaa 
ja markki-
noidaan sitä 
myös ei-
partiolaisille.

• Tehdään piirin 
alueella 
yhteistyötä 
maahanmuut-
tajatyön 
kanssa.

• Nostetaan 
viestinnässä 
esiin erilaisia 
tapoja 
harrastaa 
partiota.

• Järjestetään 
monipuolisesti 
lippukunnan 
toimintaa 
tukevia 
koulutusjärjes-
telmän 
mukaisia 
koulutuksia 
piirin eri 
alueilla.
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Toiminnanalat

Kuva: Niko Rautanen



Aluetyö

Aluetyön toiminnanalan vastuulla on Hämeen Partiopiirissä iso kokonaisuus. 

Aluetyöllä autetaan ja tuetaan lippukuntia onnistumaan hyvän partiotoiminnan 

järjestämisessä, jonka ansiosta osaltaan partio on avointa ja helposti saavutettavaa 

kaikille.

Aluetyön kokonaisuus koostuu valmentajien ja järjestökoordinaattoreiden 

yhteydenpidosta lippukuntiin, koulutuksien ja valmennuksien järjestämisestä, 

lippukuntien tarvitseman tuen tarjoamisesta sekä lippukuntien toiminnan ja niihin 

vaikuttavien muutosten seuraamisesta. Lisäksi aluetyöllä kehitetään lippukuntien 

toiminnan laatua sekä tuetaan lippukuntien johtajia ja johtokolmikoita.

Järjestökoordinaattorivetoisesti järjestetään aluetapaamisia, joissa mm. 

mahdollistetaan lippukunnanjohtajien ja johtokolmikoiden vertaistuen toteutuminen.

Alueryhmä koostuu seuraavista 

jaostoista:

• Valmennusjaostosta, joka tukee 

lippukuntien johtokolmikoita.

• Moninaisuusjaostosta, jonka 

tehtävänä on edistää 

yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoista 

partiotoimintaa.

• Loistojaostosta, joka ylläpitää ja 

kehittää Loistolippukunta-työkalua, 

jolla pyritään parantamaan 

lippukuntien partiotoiminnan laatua.

Kuva: Liisi Lauttia



Kasvatus

Kasvatuksen toiminnanala tukee 

partiokasvatuksen toteuttamista piirin 

alueella erilaisten koulutusten ja 

ohjelmatapahtumien avulla.

Toiminnanala vastaa piirin 

ikäkausitapahtumien, taitokoulutusten, 

partiotaitokilpailujen, 

kansainvälisyystoiminnan sekä muiden 

ohjelmallisten tapahtumien 

toteuttamisesta.

Kasvatusryhmä koostuu seuraavista jaostoista ja vastaavista:

• Ikäkausijaostosta, joka vastaa partio-ohjelman ylläpidosta ja piirin 
ikäkausitapahtumista.

• Ensiapujaostosta, joka vastaa ensiapukoulutuksista.

• Retkeilyjaostosta, joka vastaa retkeilykoulutuksista.

• Kilpailujaostosta, joka organisoi ja tukee kilpailutoimintaa.

• Meripartiojaostosta, joka vastaa veneenohjaajakurssin järjestämisestä 
sekä piirin meripartiotoiminnan ylläpitämisestä.

• Täplä Cateringistä, joka organisoi ja toteuttaa tapahtumien ja 
koulutusten muonituksia.

• Perhepartiovastaavasta, joka vastaa perhepartiotoiminnasta ja 
–koulutuksista.

• Kansainvälisyysvastaavasta, joka edistää kansainvälistä partiotoimintaa.

Kuva: Liisi Lauttia
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Vapaaehtoistuki

Vapaaehtoistuen toiminnanalan tehtävänä on 

tukea piirin ja lippukuntien vapaaehtoisten 

toimijoiden osaamista ja onnistumista 

pestissään. Toiminnanala varmistaa osaltaan 

sitä, että partio on paras paikka tehdä 

vapaaehtoistyötä sekä mahdollistaa sen, että 

partio antaa monipuolisia taitoja elämään. 

Toiminnanalan osina toimivat koulutusryhmä 

sekä aikuis- ja luottisryhmä.

• Koulutusryhmä vastaa piirin koulutuksen kokonaisuuden suunnittelusta, 

toteuttamisesta ja kehittämisestä. Koulutusryhmä toteuttaa laadukasta 

ja monipuolista koulutusta lippukuntien nuorille ja aikuisille johtajille. 

Ryhmä järjestää koulutusjärjestelmän mukaista koulutusta, sekä ohjaa ja 

tukee muuta piirissä tapahtuvaa koulutuksellista toimintaa. 

Koulutusryhmä kehittää piirien välistä koulutusyhteistyötä sekä vastaa 

valtakunnallisten partiojohtajajatkokoulutusten suorittamisen 

ohjaamisesta. Ryhmä varmistaa koulutustarjonnan ja -kysynnän 

kohtaamisen sekä ajankohtaisten teemojen ja strategisten tavoitteiden 

toteutumisen koulutustoiminnassa.

• Aikuis- ja luottisryhmä tukee piirin vapaaehtoisten rekrytointia ja 

huolehtii heidän hyvinvoinnistaan sekä tukee lippukuntia 

aikuisrekrytoinnissa ja aikuistoiminnassa. Ryhmä vastaa mm. piirin 

luottiskoulutuksista, osaamisasioista ja mentoroinnista.

Kuva: Jesse Heiskanen



Kasvu- ja kehitys

Kasvu- ja kehitysryhmän tehtävänä on seurata 

aktiivisesti partiotoiminnan ilmiöitä ja 

toimintaympäristön muutoksia voidakseen 

tarjota konkreettisia vinkkejä ja tukea ryhmille 

ja lippukunnille kasvuun liittyvissä asioissa. 

Seurannassa hyödynnetään partion tilastoja, 

joiden avulla tuotetaan ryhmille ja lippukunnille 

konkreettista tietoa toiminnan kehittämiseen ja 

kasvattamiseen. Kasvu- ja kehitysryhmä 

koordinoi kasvun toimenpiteitä piirin sisällä ja 

seuraa aktiivisesti jäsenkehitystä.

Ansiomerkit

Piirin ansiomerkkiryhmä ylläpitää piirin 

ansiomerkkijärjestelmää. Ansiomerkkiryhmä 

kannustaa ja kouluttaa lippukuntia hakemaan 

ansiomerkkejä ansioituneille jäsenilleen sekä 

käsittelee piirin ja keskusjärjestön 

ansiomerkkejä koskevat 

ansiomerkkihakemukset.
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Viestintä ja markkinointi

Viestintä- ja markkinointiryhmän keskeisenä tehtävänä on tukea lippukuntia ja piirin 

toimijoita toiminnassaan viestinnän ja markkinoinnin keinoin sekä koulutuksin. 

Viestintä ja markkinointi vahvistaa piirin ulkoista ja sisäistä viestintää kehittämällä 

piirin viestintäkanavia sekä tukemalla eri toiminnanalojen yhteistyötä. 

Viestintäryhmän ja sen alaisten jaostojen vastuulla ovat verkkomedia Täplä, muut 

piirin julkaisut, somekanavat, markkinointi, viestintäkoulutukset, valo- ja 

videokuvaus sekä medialähettilästoiminta. Viestintä- ja markkinointiryhmä järjestää 

erilaisia markkinointitempauksia ja osallistuu valtakunnallisiin 

markkinointikampanjoihin. Ryhmä myös kouluttaa lippukuntia viestinnässä sekä 

tukee heitä toimintansa markkinoinnissa.

Kuva: Neela Kuronen



Yhteiskuntasuhteet

Piirin yhteiskuntasuhderyhmä koordinoi ja kehittää 

piirin yhteiskuntasuhteita sekä erilaisia 

kumppanuuksia kiinteässä yhteistyössä piirinjohtajien 

ja toimihenkilöiden kanssa. Yhteiskuntasuhderyhmä 

koordinoi yhteistyökumppaneiden kanssa toteutettavia 

projekteja sekä tukee lippukuntia kehittämään ja 

ylläpitämään omia suhdeverkostojaan. 

Yhteiskuntasuhderyhmä osallistuu myös piirien 

vastuullisuusverkoston tapaamisiin ja tukee kestävän 

kehityksen tavoitteiden toteutumista piirissä.
Kuva: Joona Halinen
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Kriisiryhmä

Hämeen Partiopiirin kriisiryhmä on moniammatillinen työryhmä, jonka 

jäsenistä jokainen päivystää vuorollaan piirin kriisipuhelimessa.

Kriisiryhmän tehtävänä on huolehtia sokkivaiheen tuesta, pitää 

purkukeskustelut (defusing) osallisille sekä neuvoa ja tarvittaessa ohjata 

jatkohoitoon. Kriisiryhmän tehtäviin kuuluu myös kehittää kriisitoimintaa, 

ylläpitää ja päivittää kriisisuunnitelmaa, informoida kriisityöstä sekä 

tarvittaessa järjestää piirin alueella kriisikoulutusta. Kriisiryhmä tekee 

yhteistyötä lippukuntien turva-aikuisten kanssa ja järjestää heille koulutusta.

Kuva: Niko Rautanen



Hallinto

Piirihallitus yhdessä hallinnon toimihenkilöiden kanssa 

vastaa yhdistyksen johtamisesta, piirille kuuluvien 

tehtävien hoitamisesta sekä toiminnan 

lainmukaisuudesta ja turvallisuudesta. Piirinjohto 

vastaa piirin taloustoiminnan suunnittelusta ja 

toteutuksesta sekä taloudellisten resurssien ja 

mahdollisuuksien käytöstä. Piirin tehtäviä ja vastuita 

ohjaavat yhdistyslaki, piirin säännöt, piirin 

toimintaohjesääntö, piirityön käsikirja sekä 

turvallisuusasiakirjat ja -ohjeet. Piiri osallistuu 

aktiivisesti partion päätöksentekoon valtakunnallisesti 

ja valvoo partiotoiminnan etua omalla toimialueellaan.

Toimisto

Partiopiirillä on toimistot Tampereella ja Lahdessa, 

joissa työskentelee piirin tarpeisiin resursoitu 

ammattitaitoinen henkilökunta. Partiopiirin tarvitsemat 

henkilöstöpalvelut tuotetaan Suomen Partiolaiset – 

Finlands Scouter ry:n toimesta ja koordinoidaan 

palvelualueella, johon kuuluvat Hämeen Partiopiirin 

lisäksi Etelä-Karjalan Partiolaiset ry, Järvi-Suomen 

Partiolaiset ry sekä Kymenlaakson Partiopiiri ry.

Toimihenkilöt tuottavat palveluja lippukunnille, piirin 

luottamushenkilöille, partiolaisille ja partion 

ulkopuolisille tahoille hoitaen piirin koulutus- ja 

ohjelmatoimintaa, taloutta, viestintää sekä tukemalla 

lippukuntia. Toimihenkilöt valvovat partion etua ja 

takaavat partiotoiminnan jatkuvuuden.



Talous

Kuva: Markus Kuoppala



Yleistä

Taloustoiminnan keskeisenä periaatteena on taata piirin toiminnan rahoituksen 

keskeytymättömyys sekä lisätä taloudellista ajattelua ja tietoisuutta piirissä ja lippukunnissa.

Yhdistyksen taloussuunnittelun peruslähtökohtia ovat ohjelma- ja koulutustapahtumien 

omakatteisuus eli se, että tapahtumien osanottomaksuilla ja muilla tuloilla katetaan niistä 

aiheutuvat välittömät kustannukset ja pieni osa välillisistä kustannuksista.

Toiminnan kuluista viestintä ja markkinointi, lippukuntien tuki sekä valtaosa välillisistä 

kustannuksista, kuten henkilöstöpalvelut, toimitilavuokrat ja toimiston muut menot katetaan 

jäsenmaksuilla, piirin saamalla valtionavulla sekä Hämeen Partiosäätiön toiminta-avustuksella.

Myös Tampereen Partiolaiset ry, Lahden Alueen Partiolaiset ry ja Hämeen Partiosäätiö rs 

korvaavat välillisiä kustannuksia omalla osuudellaan käyttökorvausten muodossa.

Kuva: Nelli SIrén



Vuoden 2024 talousarvio

Partiotoiminnan osalta toimintavuosi 2024 on talouden 

näkökulmasta perinteinen partiovuosi. Varsinaisen 

toiminnan tuottoja ja kuluja kasvattavaa vuoden 2023 

tapaan toukokuussa järjestettävä partioparaati. 

Talousarvion loppusumma vuodelle 2024 on 1 502 375 

euroa, sen ollessa 1 476 009 euroa vuonna 2023. 

Tilikauden 2024 tulokseksi esitetään 0,00 euroa.

Talousarviossa henkilöstöön ja taloushallintoon liittyvät 

kulut esitetään talousarviossa ulkopuolisissa palveluissa 

hankittuna talous- ja henkilöstöpalveluna.

Varainhankinnan tärkein osuus on vuosittainen 

joulukampanja. Hyvä kampanja sekä panostukset 

koulutukseen, tuotteisiin ja palkintoihin antavat jälleen 

hyvät lähtökohdat onnistuneelle varainhankinnalle. 

Joulukampanja on merkittävä talouden tukijalka 

partiopiirille, mutta ennen kaikkea siihen osallistuville 

lippukunnille. Lippukuntien osuus budjetoidusta 

joulukampanjasta on noin 288 000 euroa.

Edellisvuosien tapaan partion aktiivista markkinointia 

jatketaan erilaisilla markkinointitempauksilla ja –

kampanjoilla. Vuokrakustannuksissa on varauduttu 

Tampereen ja Lahden toimistojen vuokriin.

Jäsenmaksutulot on budjetoitu 10 200 jäsenmaksunsa 

maksaneen partiolaisen mukaisesti. Yhdistyksen 

kevätkokous päätti vuoden 2024 jäsenmaksuksi I-

jäseneltä 30,00 euroa ja II-jäseneltä 28,00 euroa. Piirin 

jäsenmaksu peritään SP:n jäsenmaksun yhteydessä.

Opetus- ja kulttuuriministeriöltä saatavaa valtionapua on 

budjetoitu noin 3 % vähemmän edellisvuosien 

toteutumien tasolta. Muita avustuksia on budjetoitu 

saatavaksi noin 75 000 euroa.

Vuonna 2024 ei ole tarkoitus suorittaa merkittäviä 

taseeseen aktivoitavia investointeja, vaan mahdolliset 

hankinnat koostuvat pääsääntöisesti tavanomaisista 

tulokseen kirjattavista pienhankinnoista.
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Hämeen Partiopiiri ry
Yliopistonkatu 60 A, 33100 Tampere

partiotoimisto.tampere@partio.fi

03 3123 4900

Kuva: Tuuli Otonkorpi

hp.partio.fi

hameen.partiopiiri

hppartio

Hppartio

Hämeen Partiopiiri ry


	TOIMINTASUUNNITELMA JA TALOUSARVIO 2024
	Toimintasuunnitelma
	Dia numero 3
	Dia numero 4
	Partio antaa taidot elämään
	Vuonna 2024 toteutetaan:
	Partio on paras paikka tehdä vapaaehtoistyötä
	Vuonna 2024 toteutetaan:
	Partio kasvaa
	Vuonna 2024 toteutetaan:
	Organisaatiokaavio
	Toiminnanalat
	Aluetyö
	Kasvatus
	Vapaaehtoistuki
	Kasvu- ja kehitys
	Viestintä ja markkinointi
	Dia numero 18
	Kriisiryhmä
	Hallinto
	Talous
	Yleistä
	Vuoden 2024 talousarvio
	Talousarvio
	Talousarvio
	Tapahtumakalenteri�tammi-helmikuu
	Tapahtumakalenteri�maalis-huhtikuu
	Tapahtumakalenteri�touko-elokuu
	Tapahtumakalenteri�syys-lokakuu
	Tapahtumakalenteri�marras-joulukuu
	Hämeen Partiopiiri ry

